广东外语外贸大学研究生党建研究会

研究生党建理论研究部 

    每个校区拟招3人 共6人。
    理论研究部负责组织全校研究生开展理论学习以及活动，引导研究生树立拼搏向上的作风和积极进取的态度。部门承办活动有：

1、先进基层党组织申报工作；
2、研究生党日活动举办及评优；
3、红旗团委考核中“党建带团建”部分；
4、研究生党建论坛以及研究生主题征文的收集评比；
5、研究生党支部书记座谈会。
    成员素质及能力：1、中共党员、预备党员、入党积极分子优先；

                    2、拥有党团务工作经验者优先；

                    3、有文字功底，有意愿锻炼自己的公文写作能力；

                    4、要紧跟时政，对党和国家的方针政策较为熟悉；

                    5、有大局思想，生活作风正派，学习态度端正。

研究生党建组织工作部

    每个校区拟招3人 共6人。
    组织工作部负责掌握全校研究生学生党员的发展态势和状况，开展卓有成效的党内组织生活，引导研究生党员理论联系实际，在实践中锻炼和进步。部门承办活动有：

1、全校研究生每学期党情统计；

2、校级研究生会党支部换届大会；

3、年度研究生党建研究会换届（换任）大会；

4、支部暑期社会实践报告的收集与评比；

5、年度研究生支教调研团筹备组建及活动总结评优。

    成员素质及能力：1、中共党员、预备党员、入党积极分子优先；
                    2、拥有党团务工作经验者优先；
                    3、有良好人际，有意愿锻炼自己的沟通协调能力；
                    4、要谨慎仔细，循组织内部机制解决问题，服从组织安排；
                    5、善于临场应变，能及时妥善处理计划外活动现场情况。
研究生党建秘书处秘书

    每个校区拟招1人 共2人。
    岗位职能：

1、主要协助党建秘书长、副秘书长工作；
2、在党建大型活动中进行协调，也包含临时独项工作任务。
    岗位要求：

1、满足上述两个部门招新成员的素质及能力；
2、有统筹整体的能力，愿意付出时间和精力就党建的内部事务进行协调。
广东外语外贸大学研究生会
办公室

    每个校区拟招4人，共8人。
    主要职能：1、日常事务：会议室使用安排，办公室物资管理；

              2、会务工作：会场布置、会议服务（通知、记录、考勤等）；

              3、文件管理：档案管理工作，各类申请；

             4、负责团学财产管理与财务监督，物品采购和管理。
    成员素质及能力：1、组织协调能力强，有合作意识和大局观念；
               2、具有会议组织经验、财务管理、物品管理知识或经验者优先。

人力资源部

    每个校区拟招4人，共8人。
    主要职能：1、招聘培训：负责招聘、培训等工作；

              2、评估考核：对研究生团学人员进行考核，组织评优评干；

              3、团队建设：以咨询者的角色协助其他部门进行管理。

成员素质及能力：1、具有人际敏感性和良好的沟通能力；

                2、善于思考、勤于总结，具有很强的执行力。

学术部

    每个校区拟招8人，共16人。
主要职能：1、学术文化节：模拟联合国大会、名师讲座、“良师益友”征文、论文成果

             设计展示、读书报告会、学术沙龙；

              2、其他：举办其他各类学术活动和学术讲座等。

    成员素质及能力：1、善于沟通交流，工作积极主动、认真细心；

                    2、具备一定学术知识，具备优秀的组织协调能力。

文体部

    每个校区拟招6人，共12人。
    主要职能：1、开展文娱活动，活跃研究生生活；

              2、筹办文体嘉年华：承办迎新晚会，举办研究生广州高校联谊舞会、研究

                 生“云山杯”乒乓球赛等活动。

    成员素质及能力：1、具有优秀的创造能力、创新意识、组织策划能力；

                    2、具有相关文体经验、舞台经验者优先。           
公关部

    每个校区拟招8人，共16人。
    主要职能：1、对外联络：扩展研会影响力，组织成员出访，接待集体来访；
              2、对外宣传研会各大活动、为其提供物资所需。

    成员素质及能力：1、优秀的沟通能力，懂礼仪、善交际；

                    2、善于组织协调。
就业与校友工作部

    每个校区拟招4人，共8人。
    主要职能：1、负责研究生实习、就业信息的收集、统计及发布；

              2、负责收集研究生校友相关信息并建立档案；
              3、举办校友讲坛，就业经验交流会等活动。
    成员素质及能力：1、文明礼貌，良好的沟通能力和协调能力；
                     2、基本的信息收集和统计能力。
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团委组织部

    每个校区拟招4人，共8人。
    组织部是研究生团委在组织方面的执行机构，主要负责全校研究生基层团支部的思想建设和组织建设，对基层团支部的考核、评优、表彰、总结工作及日常团务工作。部门承办活动有：

负责团籍管理、团费收缴、团情统计、团组织关系转接、团员证补办等日常团务工作；
负责发布面向各研究生基层团支部及广大团员青年的重要政策、文件；
负责组织团委干部与团支书的会议；
负责拟定各研究生基层团支部相关的考核、评优制度；
负责评选各研究生基层团支部的红旗团支部及基层先进个人；
负责组织研究生基层团支部主题团日活动和优秀团日活动的评选工作；
负责承办新老团支书经验交流会暨新生团支书团务工作培训。
    成员素质及能力：1、认真耐心负责，工作有条理；
                    2、有热情且做事稳重、细心；
                    3、具有良好的计划、沟通和组织协调能力；
                    4、拥有团务工作经验者优先。

团委宣传部

    每个校区拟招6人，共12人。
    宣传部是负责研究生党建研究会、研究生会、研究生团委思想教育的重要宣传阵地，同时也是研究生文体、学术活动的重要支持阵地。部门承办活动有：

协调和负责开展研会全体重点工作和重大活动项目的前期宣传策划；
在具体活动进行中，积极参与并且做好摄影等工作，及时准确就开展的活动及各种有新 
   闻价值的信息以新闻稿、视频、研会官方微博等多种形式进行进一步宣传和推广；
依托研会官方微博发挥广外研会对外宣传、形象推广作用；
根据研究生部（处）需要传达重要思想、通知和公告。
    成员素质及能力：1、拥有学生组织宣传工作经验者优先；
                    2、懂得海报、视频制作技术优先；
                    3、掌握新闻写作技巧，有一定的文字功底；
                    4、熟悉Photoshop等图像处理软件，懂得一定的摄影技术；
                    5、对微博运营管理有热情。

团委实践调研部

    每个校区拟招3人，共6人。
    调研部关注研究生思想以及心理健康的发展，以各班信息员为媒介致力于学校与研究生之间信息桥梁的构建，深入调查研究关乎同学的切身利益问题，对学校重大决策、活动进行学生层面的建议。部门承办活动有：

新老信息员经验交流会暨优秀研究生信息员评选；
2013级研究生新生调研；
研究生寒假返校思想状况调研；
校院两级研究生干部交流会暨心理讲座；
联合研究生党建研究会进行研究生支教调研团筹备与组织。
    成员素质及能力：1、团队协作意识强，具有一定的实践经历；
                    2、具有创新意识，主动为团学提出切实可行的合理化建议。
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